k4

et n -
Eiberté « Bgalité + Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ INTERIEUR

“Le ministére de Fintérieur
* RECRUTE

1 travailleur handicapé profil ingénieur de police technigue et scientifique
‘ _ de la police nationale spécialité chimie (h /)
(INPS/Laboratoire de Police Scientifique de Lyon-division chimie) .

, Ecully (69) : :

_ Affectation Fin 2013

- Vous possédez la nationalité frangaise,'ou vous étes ressortissant d’un des Etats- .

‘membres de 1'Union européenne ou de I’Espace économique européen
- Vous jouissez de vos droits civiques '

- Vous vous trouvez en position réguliére an regard du service national :
- " Vous n’avez pas de mentions au casier judiciaire incompatibles avec I'exercice des’
fonctions ‘ : . : : K

- Vous bénéficiez de I’obligation d’emploi (article L.5212-13 du code du travail)
- " Vous n’avez pas la qualité de fonctionnaire :

En application des dispositions de P’arrété du 25 février 2013 autorisant au titre du 'année

2013 Pouverture d’un concours pour le recrutement externe sur titres et travaux d’ingénieurs -

. de police technique et scientifique de la police nationale, 1 place est offerte aux travailleurs
handicapés par la voie contractuelle, spécialité chimie. ' a

En sa qualité de fonctionnaire de la police nationale participant a la mission de police
judicieire, I'ingénieur de police technique et scientifique procide, dans son service
d’affectation et en tous lieux utiles, aux recherches et constatations ainsi qu’aux examens et
- analyses qui lui sont demandés par I’autorité judicaire, les services de police oun de
gendarmerie et autres autorités qualifiées (cf. décret n°2002-811 du 3 mai 2002 portant statut
particulier du cotps des ingénieurs de police technique et scientifique de la police nationale),

Vous exercerez au laboratoire scientiﬁque de Lyon (Ecully 69) au sein de I'Institut National
de Police Scientifique, établissement public .

Le profil souhait requiert,.ﬁotamment, de la maitrise en management, de I’brganisation,‘_des
qualités relationnelles, de la rigueur et de la méthode (fiche de posie jointe au présent avis),

Il scra procéde & une présélection sur dossier parmi les candidatures déposées.
Les candidats présélectionnds seront invités & un entretien de recrutement desting & vérifier
leur aptitude & occuper 1’emploi sollicité, :

RrErér&mie

Paris, le 14 MA 2043



Date limite de dép6t des dossiers : 28 juin 2013
(le cachet de la poste faisant foi)

Pour candidater

!l convient d’envoyer par courrier 4 I’adresse suivante ¢

Ministére de V'intériear
Direction des ressources et des compétences de la police nationale (DRCPN)
Sous-direction de administration des ressources humaines (SDARH)
Burcau des personnels administratifs, techniques et scientifiques (BPATS)
Place Beauvau
75800 Paris cedex 08

- une Jetire de motivation,

- un curriculum’ vitae précisant 1'état-civil*, le parcours d’études et le parcours
professionnel du candidat,

- copie du dipléme le plus élevé*,

- lanotification de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé établie par Ia
commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées (CDAPH ou ex

. COTOREP) ou tout document justifiant de I’obligation d’emploi reconnue 4 Iégard

de Pintéressé, _

- une attestation sur I'honneur que vous n’appartenez pas déjd 4 un corps de la
fonction publique, ‘

- le certificat médical du médecin agré¢ attestant I’aptitude de la personne handicapée
qui postule sur I’emploi & pourvoir,

- deux enveloppes timbrées, au nom et 4 I’adresse du candidat.

* Joindre

-copie de la carte nationale d’identité en cours de validitd, ou d’un certificat de nationalité
frangaise, ou de la carte de ressortissant des Ftats membres de 1'Union européenne ou de
I’'Espace économicque européen,

-copie d’un des diplémes ou titres visés & Particle 6 de I’arrét€ du 18 novembre 2002 modifié,
relatif & I*organisation, & la nature et au programme des épreuves des concours d’ingénieur de
police technique et scientifique de la police nationale,
, ou :

- le justificatif du niveau équivalent en application de I’aticle 2 du décret n°95-979 du
25 aolt 1995 modifi¢ relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction
publique pris pour I’application de 1’article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifide
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I°Eiat,



Intitulé du poste

Chef du Groupe Support Analytigue de la Division Chimie

A / ingénieur

Domaine(s) fonctionnel(s)
LABORATOIRES

Emploi(s) —type

Cadre chargé de I'exploitation des traces et indices en laboratoire sclentifique

Cb,dé(s) fiche de 'emploi-type

.. |~ABGOZA

Localisation administrative et géographique / Affectation

INPS / Laboratoire de Police Sciehtifique de Lyon — Division Chimie .
31, avenue Franklin Roosevelt — 69134 ECULLY Cedex

Vos actmtés prmmpales

et en assure le suivi.

Il supervise les processus de:validation de méthode en lien avec le chef de lelslon
il supervise et assure |a mise en csuvre de la fonction métrologie au sein deia Division chimie,
Il supervise de fagon générale les activités de soutien au profit des 4 sections de la DMSlon Chimie.

Il encadre Ie personnel du Groupe Support Analytique (1 agent).

Spécificités du poste lContra'intes / Sujétions

. |Régime horaire hebjdomadaire:de' 40h30 (compensation par ARTT)

Le Chef du Groupe Support Analythue est responsable du Systeme de Management de jla Qualité de la Division
Chimie (4 sections dont une accréditée [SO17025). |l propose les objectifs en matigre d'Assurance Qualité des sections

Vos compétén‘ces p‘rincipale‘s mises en asuvre

1 - le management de la qualité dans.un contexte
accrédité nome ISO 17025

/ nivean expert - requis
2 - le domaina de l'analyse chimigue appliquée en
eriminalistique (minimum 3 ans)

/ niveau maftrige - requis
3 :la pratique de Ia validation de méthode d' analyses
chimiques, notamment chromatographfques

{ niveau maitrise - Fequis

Outils informatiques spécifiques
/ niveau maftrise - requis

|/ niveau maltrise - reguis

Savoir travailler ¢n équipe

|/ nivean mafitrise - requis

Capacités rédactionnelles
/ niveau mafitrise - requis

Sens de I'analyse
/ nivean mafirise - reguis

Savoit s'organiser
/ niveau maftrise - reguis

Compstences techmques requises sur Ie - Savoirfaire .+ | Savolr-8tre -
poste 3 Y ‘ o
Expérience souhaitée dans : Savoir manager Capacité d'adaptation

/ nivean maitrise - requis

Réactivité
/ niveau maftrise - requis

Sens des relations humaines
/ niveau maftrise - requis

Rigueur et méthode
/ niveau maftrise - requis

Durée attendue sur le poste : 3 ans

Catégorie statutaire/Corps




Votre environnement professionnel

= Activités du service 7
Activités de la Division Chimie :

- analyse de stupéfiants, de toxicologie, d'incandies/explosions et de physico-chimie {résidus de tir, peintures, billets
maculés)

Le Groupe Support Analylique est chargé de superviser les activités transversales, de soutien, au sein de la Division.

* Composition et effectifs du service
La Division Chimie est composée de 35 personnels scientifiques (ASPTS, techniciens, ingénieurs),

Le Groupe Support Analytique comprend 2 agents,

» Liaisons hiérarchiques

- chef de division et son adjoint

= [Ljaisons fonctionnellas 1

- Responsable Assurance Qualité et Métrologie du Laboratoire

- Requérants : services de police ou gendarmerie - magls'frats

Vos perspectives

Evolutions statutaires

Qui contacter ?

Fabrice BESACIER.: 04 72 86 89 82

Date de mise & jour de la fichs de poste : 18/01/2013



