
Le syndicat VIGI alerte sur la mise en place d’un nouveau système 

d’attribution des procédures baptisé « management collectif », perçu comme 

aggravant les difficultés déjà existantes :

- un manque d’effectifs - une hiérarchie absente

- un climat délétère             - un management jugé toxique

■ Questions soulevées :

Jusqu’où ira cette dégradation des conditions de travail ?

À quel moment la hiérarchie prendra -t -elle enfin ses responsabilités ?

Ces interrogations traduisent une profonde inquiétude face à un système 

devenu insoutenable.

■ Revendications principales de VIGI :

1 Mettre fin aux inégalités dans la charge de travail.

2 Reconnaissance claire du travail des enquêteurs par leur hiérarchie.

TÉL : 06 22 77 85 43
contact@syndicat -vigi.fr

« On ne doit jamais abuser ni de son rang pour 
opprimer, ni de son pouvoir pour nuire ».
Antoine Léonard Thomas - Esprit, maximes et 
principes de Thomas (1788)

https:/ / vigimi.fr

VIGI DÉNONCE UN PROFOND
MALAISE DANS LES SERVICES

7 RUE DESCARTES

95530 DORMONT

Pour adhérer à VIGI :
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